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RESUMEN

Este estudio describe una experiencia realizada a estudiantes de GADE,
consistente en la combinacion de Aprendizaje Basado en Proyectos y el uso de
las nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TIC). El
proyecto ha consistido en la creacion de videos didacticos, por parte de los
estudiantes, con contenidos basicos en materia de fundamentos empresariales.
Con el objetivo de motivar a los estudiantes a aprender bajo las mdltiples
posibilidades y ventajas que supone el uso las TIC y el aprendizaje autbnomo en
el desarrollo de nuevas herramientas de creacion de videos, asi como la
utilizacion de la red social YouTube, utilizada, en este caso, al servicio de la
docencia y aprendizaje. Asi hemos generado unos recursos que han permitido
mejorar el aprendizaje del resto de los estudiantes, consiguiendo asi un
aprendizaje mas innovador para los alumnos y su capacidad para crear por ellos
mismos videos con contenidos de corta duracion, Gtiles, dinamicos y creativos y
un aumento de la motivacion de los estudiantes. Consiguiendo ademas
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competencias tales el manejo de las TIC; la capacidad de organizacion y
planificacion; gestion de la informacién, toma de decisiones, refuerzo del trabajo
en equipo, aprendizaje colaborativo, ademas de las propias competencias
especificas.

PALABRAS CLAVE
Innovacién docente, Aprendizaje Basado en Proyectos, aprendizaje
colaborativo asistido por TIC, YouTube, videos didacticos

ABSTRACT

This investigation describes an experience carried out at the students of
Business Administration. This experience has consisted of combining Project
Based Learning and the use of new Information and Communication
Technologies (ICT). The project has consisted of the creation of didactic videos,
carried out by students. Videos have basic content on business fundamentals.
Our aim has been to motivate students to learn under the multiple possibilities
and advantages of ICT and also to encourage them to have autonomous learning
for the development of new video creation tools, as well as the use of the
YouTube social network. This has been used, in this case, for teaching and
learning. A group of students developed resources that have allowed us to
improve the learning experience of the rest of the students. We have achieved a
more innovative learning for the students and their ability to create short, useful,
dynamic and creative videos themselves. In addition, we have also achieved an
increased the student motivation. We have also achieved competencies such as:
ICT management, organizational and planning skills, information management,
decision making, reinforcement of teamwork, collaborative learning, in addition,
students obtain specific competences.

KEYWORDS

Teaching innovation, Project-Based Learning, collaborative learning assisted
by ICT, YouTube, teaching videos.

INTRODUCION

En un mercado laboral cada vez mas saturado debido a la gran cantidad de
candidatos muy bien formados que se presentan al mismo, es fundamental que
las estrategias necesarias para poder asegurar el éxito de los graduados en
dicho mercado sean mostradas no solo a través de la teoria sino de la vida misma
(Sylwester, 2008). Debido a esto, el sector de la ensefianza es un sector que ha
sido objeto de numerosas y relevantes mejoras. El objetivo de estas reformas ha
sido la adaptacion a las necesidades educativas y formativas de los alumnos,
teniendo en cuenta los cambios en los ambitos social, cultural y econémico y su
efecto sobre el disefio de la oferta educativa (Tejada, 2002).

El modelo educativo implantado actualmente tiene como base las
competencias que el alumno adquirira cursando sus estudios. Para ello, se
definen a las competencias como el conjunto armoénico de cualidades (como
podrian ser la resolucion de problemas o el trabajo en equipo), actitudes
(responsabilidad o espiritu de equipo) y conocimientos adquiridos por el alumno
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(Camiia et al., 2003). Asi, el alumno estar4d sometido a un control sobre su
comportamiento en el transcurso del curso académico, debiendo ser este
comportamiento activo. Esto supone que el alumno debera buscar, seleccionar
y organizar aquella informacion que le pueda resultar de verdadera utilidad en
su desarrollo académico (Cuadrado & Fernandez, 2008). De este modo, el
alumno no solo debera estudiar los conocimientos abordados durante el curso
académico, sino que debera entenderlos y compararlos con las practicas
empresariales que se realizan en el mercado laboral. Asi, la responsabilidad en
el aprovechamiento de los estudios que curse sera, en gran medida, del propio
alumno.

El modelo de estudio basado en las competencias tiene por objeto mejorar los
resultados académicos que los que se obtenian en un modelo educativo basado
en la docencia, tnicamente. En un modelo académico basado unicamente en la
docencia el alumno mostraba un elevado grado de apatia durante su formacion,
continua falta de atencion y un escaso interés por el aprendizaje de los
conocimientos que eran impartidos (Fidalgo, 2011). Esto se debia a que el
modelo de ensefianza educativa era un modelo eminentemente tedrico
(Michavila, 2009).

El proceso de Bolonia es considerado como el motor del cambio en el sistema
educativo actual. El proceso de Bolonia es un proceso que tuvo su origen en la
denominada Declaracion de Bolonia en 1999 y que derivd en la creacion del
Espacio de Europeo de Educacion Superior (EEES). ElI EEES tenia como fin
implantar nuevas metodologias docentes que sustituyesen a las clases
magistrales. De este modo, se establecié un nuevo sistema docente basado en
la evaluacion continua del trabajo del alumno y en la ensefianza de actividades
y trabajos de caracter practico. Con ello, el proceso de ensefianza del docente
vera reducida su relevancia en el aprendizaje del alumno. (Camifia et al., 2003).
Podriamos comprender que entonces la figura docente dejara de ser relevante,
siendo esta comprensién errénea, ya que la labor del docente sera esencial para
que el alumno pueda adaptar los conocimientos transmitidos por el docente en
el mundo empresarial que le espera tras su periodo de aprendizaje universitario.

A pesar de la identificacion e implantacion de un nuevo modelo educativo
basado en las competencias que busca mayor implicacion del alumno en su
aprendizaje, estamos en la obligacién de identificar aquellas actividades que
verdaderamente resultaran mas adecuadas para el alumno. No podemos afirmar
que todas las actividades practicas son adecuadas para todos los alumnos ya
que su adecuacion dependera de los estudios que cursen cada uno de ellos. Es
fundamental que el profesorado se asegure de identificar cuales son las
verdaderas inquietudes de los alumnos para asegurar el éxito de estos frente al
mercado laboral que deberan afrontar pocos afios después (Valerio & Rodriguez,
2017). Es por ello, que en la enseiflanza actual se abren nuevos caminos
pedagogicos, caminos que permitan al alumnado participar de manera mas
activa en la misma para asegurar que estos adquieran todos los conocimientos
necesarios para asegurar su éxito profesional futuro (Silva & Maturana, 2017).

En base a lo anteriormente expuesto, esta investigacion tendra como objetivo
el andlisis del grado de adecuacion del disefio de una actividad de caracter
practica orientada a que el alumno no sélo adquiera las habilidades necesarias
para asegurar su éxito en el mercado laboral, sino que también profundice en la
complejidad de los conceptos estudiados y en su habilidad personal para poder
transmitirlos.
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MARCO CONCEPTUAL

Michavila, (2009) afirma que una de las principales cualidades del actual
modelo educativo basado en el aprendizaje basado sistema de competencias,
es su orientacién hacia el alumnado, de manera que el docente debera reunir un
conjunto capacidades que él le permita adaptarse a este nuevo paradigma
educativo. A pesar de lo anteriormente expuesto, se debe tener en cuenta que
la imparticion de clases magistrales seguira teniendo mucho valor para el actual
sistema educativo.

El uso de metodologia y procedimientos didacticos adecuados surge de la
necesidad de adoptar los mecanismos y herramientas que el docente posee para
fomentar el desarrollo académico de cada alumno de forma personal. El actual
sistema educativo conlleva a que el docente realice tareas de orientacion y
seguimiento de los progresos académicos del alumno. Para ello se debera
establecer una politica de comunicacion, bien definida, entre el alumno y el
profesor que asegure un contacto estrecho entre las partes.

El docente no solo debera proporcionar al alumno procedimientos y
herramientas actualizadas y que permitan su desarrollo académico en base a las
actuales condiciones politicas, econdmicas y sociales, sino que debera seguir
investigando para adaptar el sistema académico a las futuras condiciones que
podrian influir en el alumno. Por ultimo, la gestion del desarrollo a nivel
profesional como docente defiende que no solo el docente debera estar sujeto a
continua formacion con el fin de adaptarse a las distintas generaciones de
alumnos, sino que debera ser capaz de coordinarse con otros docentes para
mejorar la oferta académica.

Ante esta situacion han ido apareciendo en los ultimos afios algunas nuevas
formas de entender el proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre estas
propuestas destaca el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), que intenta
minimizar las limitaciones de la docencia tradicional, centrar la docencia en el
aprendizaje del alumno y a la vez crear una situacion mucho mas aproximada a
la real (la del futuro trabajo del alumno).

Para la realizacion de esta experiencia, consistente en una combinacion entre
el aprendizaje colaborativo basado en la elaboracion de proyectos de videos
educativos por parte de los estudiantes y el manejo de las TIC, para su
elaboracion y difusién. Queremos mostrar, dentro de este marco tedrico, los
aspectos relevantes en relacién a estos.

El aprendizaje basado en proyectos (ABP)

Segun estudios de Badia & Garcia (2006) el aprendizaje basado en proyectos
se puede entender de manera genérica, como una metodologia didactica que
organiza el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante la elaboracion de
proyectos de forma colaborativa en grupos de estudiante. En esta metodologia
didactica, el concepto de proyecto puede aplicarse tanto al proceso de
aprendizaje que el grupo de estudiantes debe seguir como al resultado que tiene
gue obtener de dicho aprendizaje. Se basa en las siguientes ideas:

- Es una metodologia didactica compleja para el docente exigiéndoles una

gran cantidad de ayudas educativas ya alta dedicacion.
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- Debe plantearse mediante la realizacion de tareas auténticas, es decir, los
objetivos del aprendizaje, el acceso a la informacion o el producto que debe
elaborarse tienen una relacion directa con la actividad que se da en
escenarios reales, de la vida cotidiana, de determinadas profesiones, etc.

- Los estudiantes deben elaborar las mejores soluciones posibles para
problemas complejos y abiertos, formulando cuestiones para ser
investigadas, disefiando planes o propuestas que permitan la resolucion de
las cuestiones formuladas.

- Exige que los estudiantes trabajen de manera relativamente autbnoma
durante periodos largos de tiempo y que culminen su trabajo con la
elaboracion de productos o la realizacion de presentaciones.

Para Rodriguez-Sandoval, et al (2010), los estudiantes definen el propésito de
una creacion de producto final, identifican el mercado investigan la tematica
crean un plan para su gestion del proyecto y disefian y elaboran un producto.
Ellos comienzan el proyecto solucionando problemas hasta llegar a su producto.
Asimismo afirman que en esta metodologia los docentes necesitan crear
espacios para el aprendizaje, dando acceso a la informacién, guiando a los
estudiantes, para manejar de manera apropiada sus tareas, respetar los
esfuerzos grupales e individuales, verificar el progreso, diagnosticar problemas,
dar retroalimentacion y evaluar los resultados generales.

El papel del docente pasa a ser de mediador o guia centrandose en encaminar
al estudiante para que encuentre la mejor solucién al problema. El ABP fomenta
habilidades tan importantes como son: el trabajo en grupo, el aprendizaje
auténomo, la capacidad de autoevaluacion, la planificacion del tiempo, el trabajo
por proyectos o la capacidad de expresion oral y escrita. Ademas, mejora la
motivacion del alumno, lo que se traduce en un mejor rendimiento académico y
una mayor persistencia en el estudio. No obstante, este modelo de aprendizaje
plantea inicialmente dificultades de adaptacion tanto para profesores como para
alumnos, pues cambia los roles tradicionales Reverte et al (2007).

La introduccion de las TIC en la metodologia didactica del ABP, aunque no
afecta a los principios didacticos que orientan la elaboracién del proyecto,
transforma en profundidad la realizacion del mismo en dos aspectos: el acceso
y la gestion de la informacion de contenido, y la comunicacion del estudiante con
el profesor, y entre los alumnos.

Tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC)

Como hemos expuesto anteriormente nos encontramos inmMersos en un NUevo
sistema educativo, por lo que las universidades se deben involucrar en procesos
de mejora de la calidad mediante proyectos de innovacién docente apoyados en
las TIC. Se deben promover experiencias innovadoras en procesos de
ensefianza-aprendizaje apoyados en las TIC. Su puesta en practica debe
ayudarnos a formar mas, a formar mejor, a formar de otra manera (Salinas,
2008).

Para Gémez et al, (2016), las TIC apoyan el trabajo colaborativo y el desarrollo
de proyectos de investigacion, lo que deriva en aprendizajes mas reflexivos y
participativos. De igual manera establecen unas ventajas y unos inconvenientes.
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Como ventajas podemos destacar en mayor y mejor aprovechamiento del
tiempo, la facilidad para realizar trabajos en equipo y el mayor interés para
desarrollar tarea. Como inconvenientes hacen referencia a la posibilidad que el
docente no este familiarizado con ellas o que los alumnos no valoren las
actividades académicas debido a la facilidad de obtencion de informacion.
Baelo & Canton (2009) resumen los beneficios de incorporar las TIC en la
educacién superior:
- La facilidad para acceder a la informacion y la variedad de informacion
disponible.
- Fiabilidad y rapidez del procesamiento de la informacion y de los datos.
- Lavariedad de canales de comunicacion que ofrecen.
- La eliminacién de barreras espaciotemporales.
- Las posibilidades de retroalimentacién y de gran interactividad que
ofertan.
- El desarrollo de espacios flexibles para el aprendizaje.
- La potenciacion de la autonomia personal y el desarrollo del trabajo
colaborativo.
- La optimizacion de la organizacion y el desarrollo de actividades docentes
e investigativas.
- Agilizan las actividades administrativas y de gestion, ademas de permitir
su deslocalizacion del contexto inmediato.

Videos didacticos

El video didactico es una valiosa fuente de informacion que contribuye a la
formacién de una concepcién cientifica del mundo en profesores y estudiantes,
mediante su uso en diferentes funciones (Monteagudo, et al, 2007): informativa,
cuando el objetivo del mensaje es describir una realidad lo més objetiva posible,
atendiendo a las necesidades del grupo; motivadora, cuando el mensaje trata de
influir en la voluntad del destinatario para sensibilizarlo en torno a un tema,;
expresiva, cuando el mensaje permite expresar Sus propias emociones;
evaluativa, cuando el video se realiza para valorar una conducta determinada,
investigativa, cuando se utiliza el video para realizar trabajos de investigacion;
funcién metalinguistica, cuando el interés se centra en el cédigo mismo, o sea,
utilizando un video explicar el mecanismo de trabajo con video; ludica, cuando
se utiliza el mensaje en el juego; y ademas interaccién de funciones, cuando se
dan varias de estas funciones interactian entre si. Tanto la elaboracion del video,
como su visionado y la preparacion de los instrumentos para validar su calidad
nos constrifie a sus creadores a tener las ideas, el disefio, los objetivos,
estrategias, metas bien definidas y saber los contextos para los que va destinado
el video que se pretende elaborar (Garcia 1999).

Existen varios tipos de videos didacticos (Ardanza, 1992): (1) video de leccion,
sin la presencia del profesor y es muy utilizado en la educacién a distancia; (2)
video de apoyo, como un medio de ensefianza mas al desarrollar una
conferencia, clase tedrico-practica, clase practica o una practica de laboratorio,
facilitando asi la ejecucion de tareas docentes; (3) video interactivo, en el cual
se emplea un profesor-facilitador, desde una nueva perspectiva, con una
metodologia activa y participativa en el proceso docente y (4) paquete didactico,
el cual costa de multiples medios de aprendizaje (textos, guias metodoldgicas,
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videos, transparencias, audios y/o software educacionales) resultando ideal para
la autopreparacion, los estudios dirigidos y a distancia; En el caso de los videos
de leccion permiten a los educandos apropiarse de conocimientos, observar la
ejecucion de técnicas y demostraciones, propiciar la creacion de habilidades y
sistematizar su preparacion técnico-profesional. Ademas, gracias a ellos hemos
tenido la oportunidad de realizar, en algunas ocasiones, clase invertida o flipped
classroom, lo que supone una filosofia en la que se invierte la metodologia
tradicional, es decir, el docente antes de la clase, produce o selecciona un
material digital (video, presentacion audiovisual, etc.), en donde se exponen
determinados contenidos del curso y se desarrollan distintos tipos de actividades
para verificar la comprension de los temas, de tal manera que el tiempo de la
exposicion se libera pudiéndose dedicar el mismo a una formacion mas practica
(Olaizola, 2014).

Son numerosos los autores que corroboran las ventajas de los videos
didacticos como una herramienta pedagdgica complementaria a los procesos
educativos desarrollados en el aula de clase (Garcia, 2014), constituyendo asi
un material de apoyo a las clases magistrales. Gomez y Pérez (2015) afirman
que el uso de los mismos supone una mayor interaccién entre los estudiantes y
el uso de recursos y servicios. Los videos, en si mismos, constituyen una
herramienta de innovacion docente (Diaz y Noriega, 2009), entendida esta como
“el arte de aplicar, en condiciones nuevas, en un contexto concreto y con un
objetivo preciso las herramientas técnicas, cientificas y metodoldgicas a nuestro
alcance” (Cornet, 2005), pero ademas si éste forma parte de un proyecto, dentro
de la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos y combinado ademas
con la utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion, en
relacion a poder “colgar” esos videos creados por los estudiantes como base del
proyecto, para poner a disposicion publica dicha elaboracion, todo cobra un
mayor sentido al servicio de la ensefianza y aprendizaje.

Una de las herramientas de creacion de videos mas utilizadas por los alumnos
en su proyecto ha sido la herramienta de Powtoon. Este es un software en linea
que tiene como funcion crear videos y presentaciones animadas e interpretar lo
que el usuario introduce en su interfaz, reproduciéndose como en una especie
de caricatura de una persona hablando mostrando cuadros de didlogo que el
usuario haya escrito, es muy usado en el dmbito estudiantil y también por
cibernautas que con videos caricaturizados quieren comunicar una idea a un
publico elegido (Pérez, 2012). Este software contiene una version gratuita, con
una completa variedad de alternativas con solo registrarse. Su utilizacion permite
a los usuarios crear presentaciones animadas de manera intuitiva y facil con
imagenes, textos y sonidos predeterminados o bien subidos por el usuario. Estos
videos tienen la opcioén de ser visualizados a través del visor de Powtoon on line
0 bien ser exportados a YouTube (Powtoon website).
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DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA DE CREACION DE
VIDEOS CON CONTENIDO EN MATERIA DE ECONOMIA
DE LA EMPRESA

Contextualizacion

El objetivo de esta comunicacion es dar a conocer una experiencia realizada
con estudiantes de primer curso del Grado de Administracion de Empresa y
Derecho, en el segundo cuatrimestre del curso 2016-2017, en la asignatura de
Introduccion a la Empresa |l.

Esta experiencia es de caracter voluntario. Los estudiantes que se acogen a
la misma sustituyen ésta por una serie de entregas individuales, obligatorias, que
si han de dar los alumnos que deciden no realizar la elaboracion de dichos
videos. Concretamente ha sido realizado por 24 de los 75 alumnos matriculados,
lo que supone un 33% de los mismos. Dicha actividad supone el 20% de la nota
de la asignatura.

Con ello pretendemos contar y analizar el grado de motivacion expresado a
través de encuestas realizadas a los estudiantes del curso académico 2016-
2017.

Descripcion

Esta experiencia, basada en la metodologia de Aprendizaje Basado en
Proyectos, ha sido realizada por equipos de estudiantes de aproximadamente
cinco miembros. El proyecto realizado por los alumnos ha consistido en la
elaboracion de videos cuyo contenido ha sido posteriormente llevado al aula y
visualizado por el resto de sus compafieros, lo que ha supuesto un elevado nivel
de aplicacion de los estudiantes en el aprendizaje de los contenidos de la
asignatura. Esto ha supuesto la utilizacién de manera colaborativa de las TICs y
su aplicabilidad real al servicio de la docencia.

La dindmica de trabajo realizado esta constituida por diferentes etapas:
primeramente el profesorado expone claramente a los alumnos el fundamento
de los videos formativos y los objetivos que se perseguian, ademas de dotarles
de unas directrices para su realizacion, las cuales estaban relacionadas con la
duracion y contenido de dichos videos, que era diferente para cada uno de los
equipos; en segundo lugar creacién del video por parte de los alumnos y puesta
a disposicién publica a través de la red social YouTube, y finalmente el visionado
de éste dentro del aula, por parte de todos los alumnos, en el preciso momento
en el que correspondia ver esa tematica concreta dentro del temario de la
asignatura. Ello suponia una disponibilidad permanente del profesor, fuera del
aula, a nivel de tutorias, orientdndoles, en caso necesario, tanto en las
herramientas para la elaboracion de videos como en los contenidos formativos
de éstos.

Por otro lado, el proyecto llevado a cabo por parte del equipo de estudiantes
supone las siguientes fases:

1. Obtener del profesor las instrucciones previas para la creacion de un
video de calidad. Instrucciones, como se ha sefialado, relacionadas con
la duracion que el mismo debe tener (se les recomendd que no tuviese
una duracién superior a cinco minutos, para no perder la atencion del
oyente) y tematica de éste. Concretamente en el video que hace cada
equipo ha de explicarse un concepto determinado, relacionado con el
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temario de la asignatura objeto de estudio. Hemos de sefialar que pese a
que alumnos tenian la posibilidad de formar los grupos como deseasen
(con maximo de cinco componentes), el concepto concreto que tienen que
explicar en su video si les venia dado por el profesor. El contenido de los
videos recogia conceptos tales como: qué es el “punto muerto o umbral
de rentabilidad”, qué es un “arbol de decision y para qué sirve”, qué se
entiende por “fondo de maniobra”, etc. Cada equipo eligié uno de los
conceptos propuestos por el profesor para realizar su proyecto de video.

2. Lasegunda fase implica una labor de formacion e investigacion, por parte
del equipo, a través de bibliografia y cualquier fuente de informacién seria
para formarse en el concepto que tenian que explicar en el video que
tenian que crear. Fuentes de informacion constituidas no solo por libros,
articulos, diarios de economia, etc., sino igualmente videos formativos
tomados de YouTube. Queremos destacar que en la actualidad nuestros
estudiantes son nativos digitales y una parte muy importante de sus
fuentes de informacién la encuentran en internet, concretamente en
videos de YouTube. En este sentido es muy importante la capacidad de
discriminar la informacion conseguida y diferenciar lo que realmente sirve
de lo que no. Ello supone la toma de decisiones en un entorno virtual. En
esta etapa el seguimiento del profesor es primordial para orientar al
equipo en su labor de diferenciacion.

3. Creacion del video, propiamente dicho, objeto del proyecto. En relacién a
las herramientas de creacion de videos, dentro de las directrices del
trabajo no se especificaba de manera obligatoria la utilizacion de software
para la creacién de éstos, lo que implica que incluso podrian haberse
grabado ellos mismos explicando el concepto que tenian que explicar en
su video, sin embargo, se les recomendd el uso de algunas de éstas
herramientas de creacion de videos, como es el caso de Powtoon, no es
necesario que se muestre su imagen, si no lo desean, manteniendo con
ello su privacidad. Para instruirse en el manejo de estas herramientas,
también requieren de trabajo autbnomo, por parte del equipo, analizando
diversos tutoriales extraidos en su mayoria de las websites del propio
software de creacion de los mismos.

4. Una vez realizado el video, han de colgarlo en el portal de YouTube para
su puesta a disposicion publica, de tal manera que puedan verlo todos los
comparferos que lo deseen (incluso antes del momento en que
corresponde visualizarlo en clase). Para ello uno de los componentes del
equipo envia el enlace al profesor, a través de correo electrénico, y este
a su vez lo pone a disposicion de todos los alumnos de la clase a través
del aula virtual, contenida en la intranet de la Universidad, de forma que
posteriormente sea visualizado en clase por todos sus comparieros en el
momento concreto en el que corresponde explicar esa tematica en
cuestion dentro del contenido del temario de la asignatura y valorado por
el profesor segun la rubrica de valoracion (véase Tabla 1).

5. Por ultimo, el equipo debe realizar un pequefio informe, cuyo contenido
explica las diferentes actuaciones llevadas a cabo para la realizacion del
proyecto, identificando dentro de éste la herramienta utilizada, en su caso,
para la realizacion del video y la bibliografia utilizada.
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La rubrica de evaluacion utilizada para valorar la actividad, esta recoge la
valoracion de tres apartados diferenciados: (1) calidad del contenido del video
en relacion al concepto explicado; (2) creatividad, disefio y técnica del video; (3)
informe escrito. En la Tabla 1 se muestra la rubrica concreta utilizada en la
presente experiencia.

Figura 1. Capturas del Proyecto 2: Video de “Fondo de maniobra”

DICHO DE OTRA MANERA

- EL FM ES LA PARTE DEL ACTIVO CIRCULANTE QUE $E RESULTADO DEL CALCULO
FINANCIA CON RECURSOS DE LARGO PLAZO Y QUE PROCEDEN

DE LOS CAPITALES PERMANENTES

, FM = 0 ; ACTIVO CORRIENTE = PASIVO CORRIENTE

2 71 <0; ACTVO CORRENTE < PASKO

3 mo

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=ddAw-xIONko (enlace del video
colgado en YouTube)



https://www.youtube.com/watch?v=ddAw-xlONko
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Tabla 1. Rabrica de evaluacion del Proyecto

Valoracion 1

CONCEPTO EVALUADO ab

(1 el menor
valory 5

mayor valor)

1. CALIDAD DEL CONCEPTO EXPLICADO EN EL CONTENIDO
DEL VIDEO
a. Dominio del tema
b. Claridad en las explicaciones e incorporacién de
ejemplos practicos
c. Vocabulario técnico utilizado
d. Calidad de los apoyos didacticos utilizados
2. CREATIVIDAD, DISENO Y TECNICA EN LA REALIZACION
DEL VIDEO:
a. Duracion
b. Originalidad y creatividad
c. Calidad del sonido e incorporacion de audio
d. Calidad de la imagen
e. Utilizacion de software de creacion de video
3. ENTREGA:
a. Cumplimiento del plazo para colgar el video en YouTube
b. Cumplimiento entrega del video al profesor
c. Cumplimiento en la forma de entrega del video al
profesor
d. Cumplimiento en la entrega del informe
4. INFORME:
a. Formato del informe
b. Contenido del informe (en relacién a las explicaciones
del trabajo en equipo)
c. Bibliografia utilizada
d. Rigor en la eleccién de videos fuente de informacién

Bajo el proposito de ilustrar el contenido de alguno de los videos realizados
por los estudiantes mostramos algunos ejemplos que recogen capturas
obtenidas de su visualizacion (véase Figuras 1y 2), del mismo modo la Figura 3
recoge las capturas del proyecto 4, video sobre el “punto muerto”.
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Figura 2. Capturas del Proyecto 5: Video de “Arboles de decisién”

= EYouTube™ Buscar

P> M o) 006/302 »

Arbol de decisién Introduccion a la empresa Il

Arbol de decisidn Introduccién a la empresa il

255 visualizaciones 1] L. »

Fuente: hhttps://www.youtube.com/watch?v=a-aSgHwwdoY &feature=em-
share video user ttps://www.youtube.com/watch?v=ddAw-xIONko (enlace del
video colgado en YouTube)

Figura 3. Capturas del proyecto 4: Video de “Punto muerto”

ES5 DECIR, DONDE LOS COSTES = EBYouTube™ Buscar

TOTALES SE IGUALAN A LOS
INGRESOS TOTALES

Punto Muerto

1’11

ZO=QPHZM®OMD UMD

break-even point

Fuente: https://m.youtube.com/watch?v=_naqu4ly5ec (enlace del video
colgado en YouTube)

RESULTADOS

En esta seccion mostramos los resultados de una encuesta de satisfaccion,
anonima, realizada a los alumnos que habian participado en esta experiencia de
innovacion docente.

Al finalizar la actividad, formulamos a todos los estudiantes de la clase una
sola pregunta: “4 Si se te plantease de nuevo la posibilidad de participar en esta
experiencia o en una de este tipo, lo harias?” La respuesta fue que el 98,6% de
los alumnos realizarian esta actividad en el caso que se les planteara de nuevo
la posibilidad de hacerla (véase Gréfica 1).

El indice de participacion voluntaria en la elaboracion de proyectos ha sido del
33%, concretamente 24 alumnos (cuatro equipos de cinco miembros y uno de
cuatro) de los 75 que habia matriculados.



https://www.youtube.com/watch?v=ddAw-xlONko
https://www.youtube.com/watch?v=ddAw-xlONko
https://www.youtube.com/watch?v=ddAw-xlONko
https://m.youtube.com/watch?v=_NAQU41y5Ec
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Gréfica 1. Repeticion de la experiencia

¢Repetiria la experiencia y haria video ahora aunque
antes no lo hubiera hecho?
mSi = Me da igual No

1% 0%
|

A la finalizacion del cuatrimestre quisimos conocer la valoracion de los
estudiantes que habian participado en los diferentes proyectos en relacién a su
grado de satisfaccion, motivacion y utilidad, asi como si recomendaria realizar
proyectos de este en otras asignaturas. Para ello, se les realiz6 una breve
encuesta.

La Grafica 1, muestra la valoracién de los alumnos que voluntariamente
habian decido participar en esta experiencia y de esa manera poder evaluar su
grado de satisfaccién motivacion y utilidad, asi como si consideraban interesante
la implantacion de estas metodologias de Innovacién Digital en diferentes
asignaturas. Para ello, se les hizo una breve encuesta valorandolo en una escala
del 1 al 5, siendo 1 muy mala y 5 excelente, a través la herramienta Socrative
(aplicacion que funciona como un gestor de la participacion de los estudiantes
en el aula en tiempo real. Permite realizar test, evaluaciones, actividades, etc. y
manejar los datos por el docente, la cual tiene una aplicacion especifica para el
docente y otra para el alumno, disponible en la web www.socrative.com con
acceso diferenciado para ambos, lo que permite adaptarse a los dispositivos y
recursos de cada persona) les planteamos seis cuestiones: (1) En qué medida
le ha gustado la experiencia realizada; (2) el grado de utilidad de esta
metodologia como estrategia de innovacién docente; (3) nivel de utilidad que ha
supuesto esta experiencia para continuar usandolo el resto de su vida estudiantil;
(4) grado de motivacion e interés en el momento de realizacion de la experiencia,
(5) consideracién de implantacién de las Técnicas de Innovacion Digital para una
mejor comprension y aprovechamiento de la asignatura. Por ultimo, se les pedia
un breve comentario sobre la experiencia realizada (véase Figura 4).

Figura 4. Encuesta de satisfaccion de la actividad

1. Indica el grado en que te ha GUSTADO la experiencia realizada en relacion a la
elaboracion de videos, siendo 1 el valor minimo “no me ha gustado nada”y 5 el
maximo “me ha gustado mucho”.



http://www.socrative.com/
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2. Indica el grado de UTILIDAD de esta metodologia de ensefianza-aprendizaje
como ESTRATEGIA DE INNOVACION DOCENTE para la asignatura de
Introduccién a la Empresa Il, siendo 1 el valor minimo “no me ha gustado nada”
y 5 el maximo “me ha gustado mucho”.

3. Indica el grado de UTILIDAD que estas HERRAMIENTAS TIC suponen continuar
usandolo EL RESTO DE TU VIDA ESTUDIANTIL, siendo 1 el valor minimo
“ninguna de utilidad” y 5 el maximo “mucha utilidad”.

4. Indica el GRADO DE MOTIVACION e INTERES en el momento de la realizacion
de esta experiencia y en lo que se refiere a la asignatura, siendo 1 el valor minimo
“nada motivado” y 5 el maximo “muy motivado”.

5. ¢Consideras interesante la implantacién de nuevas técnicas que introduzcan la
innovacion digital para una mejor comprension y aprovechamiento de las
asignaturas? Respuestas: si; me da igual; no.

6. Indica en una frase sencilla algin comentario sobre la experiencia del equipo en
el proceso de realizacion de vuestro video.

Los resultados obtenidos de la encuesta de satisfaccion fueron los siguientes:

En relacidn a su opinidn sobre en qué medida les habia gustado la experiencia
realizada, esta fue que les habia gustado de manera excelente al 83% de los
estudiantes y mucho al 17% restante (véase Gréfica 2).

Grafica 2. Satisfaccidn por la experiencia

Satisfaccion por la experiencia

M excelente ®m muy bueno ® bueno ™ regular B malo

0% 0% (o

La Grafica 3 muestra la opinion de los alumnos en relacién al grado de utilidad
de esta metodologia de ensefianza-aprendizaje como estrategia de innovacién
docente: el 67% consideraba que esta metodologia tenia una utilidad excelente
y el otro 33% restante la consideré muy buena.
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Grafica 3. Utilidad de esta metodologia de enseflanza-aprendizaje

Utilidad de esta metodologia de ensefianza -prendizaje

M excelente ™ muybueno ® bueno regular ® malo

0% 0% 0%

Con respecto al grado de utilidad que pueda suponer esta experiencia para
continuar usandolo el resto de su vida estudiantil el 37% de los encuestados los
consideran excelente y el 63% restante la considera muy buena (véase Gréfica
4).

Grafica 4. Utilidad de las TIC para la vida estudiantil

Utilidad de TIC para la vida estudiantil

M excelente ®m muy bueno ™ bueno " regular B malo

0% 09

0%

La Grafica 5 representa el grado de motivacion e interés que les ha supuesto
la experiencia el 75% tenian una motivacién excelente y el 16,6% muy buena,
tan solo un 8% la valoré como buena.




Journal of Management and Business Education 1(3), 190-209 205

Gréfica 5. Grado de motivacion e interés

Grado de motivacion e interés

M excelente ®m muy bueno ® bueno ' regular B malo

0%\/0%

La consideracion de implantacion de las Técnicas de Innovacion Digital para
una mejor comprension y aprovechamiento de la asignatura supuso unos
resultados del 95,83% de los alumnos encuestados consideraban excelente la
implantacion de Técnicas de Innovacion Digital, en ninguno de los casos se
consider6 negativamente.

Grafica 6. Interesante para implantar nuevas tecnologias de innovacion digital

éInteresante para implantar nuevas tecnologias de
innovacion digital?
m Si = Me da igual = No

4% /_0%

Asimismo, los alumnos encuestados mostraron su opinién en una frase breve
(pregunta 6), en relacién al proyecto realizado por el equipo en el proceso de
realizacion del video. En todos los resultados de las encuestas se recogen
comentarios positivos destacando la utilidad de la actividad, no solo para la
asignatura en la que se ha llevado a cabo, sino para otras. Numerosos
comentarios afirman una mejora en el conocimiento del tema, destacando de
forma unanime que ha resultado una experiencia muy positiva para todos los
estudiantes que realizaron esta experiencia de ensefianza — aprendizaje.
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Las tutorias realizadas con los alumnos para el seguimiento de la actividad,
anicamente fueron necesarias unicamente dos de ellas, una para cada uno de
los dos equipos que lo solicitaron, del total de los cinco equipos que participaron
en los diferentes proyectos.

DISCUSION, CONCLUSIONES E IMPLICACIONES

Hemos realizado una experiencia bajo la metodologia docente basada en
Aprendizaje Basado en Proyectos, en combinacion con la utilizacién de las
nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, consistente en
herramientas de creacion de videos y puesta a disposicién publica de los mismos
a través de la red social YouTube para una posterior visualizacion de los videos
en el aula, con contenido en fundamentos de economia de la empresa.
Ademas del evidente grado de motivacion observado por el profesorado en los
estudiantes a la hora de entender los diferentes conceptos de la asignatura de
Introduccion a la Empresa Il. Con posterioridad a la combinacién metodolégica
descrita, se realizé una encuesta de satisfaccion a los estudiantes, en relacion a
ella, los resultados indican que 98,6% del total de los alumnos matriculados
afirma que en caso de volver a tener de nuevo la oportunidad de decidir su
participacion en la actividad de realizacién de videos didacticos en la asignatura,
la realizarian voluntariamente.

En relacion a los resultados de la encuesta de satisfaccion efectuada a los
alumnos que decidieron realizar voluntariamente la experiencia el 100% de los
mismos afirmaban que la actividad les habia gustado y a su vez mantenian,
también de manera unanime, que en su opinién el grado de utilidad de esta
metodologia como estrategia de innovacidén docente era excelente y muy buena
para todos ellos. Del mismo modo, con respecto al nivel de utilidad que pueda
suponer esta experiencia para continuar usandolo el resto de su vida estudiantil
su opinién también fue que el 100% la considera excelente y muy buena. Asi
mismo reconocieron que del grado de motivacion e interés que les ha supuesto
la experiencia es excelente y muy buena en un 91,6% de los casos. Y por ultimo
el 95,83% de los alumnos opinaba que la implantacion de las Técnicas de
Innovacion Digital para una mejor comprension y aprovechamiento de la
asignatura era excelente y muy buena.

Nos gustaria destacar la elevada independencia con la que los alumnos
participantes en esta experiencia de ensefianza-aprendizaje han tenido, pues
Unicamente se realizaron dos tutorias por parte del profesor, lo que demuestra
aun mas su interés por la implantacién de Técnicas de innovacion Digital de una
manera autonoma.

Queremos poner de manifiesto que como la puesta a disposicion de los videos
a traves de YouTube se realiz6 con anterioridad al momento en el que procedia
explicar ese tema en concreto, los videos nos ha permitido, en ocasiones,
concretamente en el caso del concepto de “punto muerto o umbral de
rentabilidad” de realizar “clase invertida” o flipped classroom, de tal manera que
los alumnos han visto los videos explicativos de la leccion, fuera del aula, lo que
ha llevado, en algunos casos, a una mayor comprension y aprovechamiento del
tiempo en clase. Ademas, los mismos se mantienen a dia de hoy en la red social
de YouTube, lo que supone la posibilidad de poder consultarlos con posterioridad
a su visualizacion tantas veces como fuese necesario.
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En relacion a los resultados que hemos obtenido de la encuesta realizada a
los participantes de los diferentes proyectos para el andlisis del grado de
participacion y satisfaccion de los alumnos ante esta experiencia, podemos
concluir que han resultado un importante instrumento de apoyo a la ensefianza
universitaria, que se podria implementar en otras areas de conocimiento. Por
ello consideramos que este método estimula al estudiante a involucrarse con
compromiso y motivacion en su labor y les impulsa para formarse en la
asignatura con una mayor responsabilidad.

Como futuras lineas de investigacion consideramos que seria interesante la
implantacion esta metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos con
técnicas de autoevaluacion (Sanchez-Marin, et al. 2018). Asi mismo
consideramos que el Aprendizaje Basado en Proyectos teniendo en cuenta las
habilidades de los profesores para conseguir el compromiso de los estudiantes
(Bigné, et al. 2018) resultaria enriquecedora en la aplicacion de nuestra
experiencia.
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